~ Aus- und Weiterbildung

Samen sden — Bildungs- und Lerngeschichten

ernten

Der Reutlinger-Prozess aus Sicht von Trainerinnen - Teil 1

Mit den »Bildungs- und Lerngeschichten« aus Neuseeland hat sich die
Stadt Reutlingen fiir ein Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren
in den Tageseinrichtungen entschieden, das weltweit anerkannt ist. Die
sogenannten nlearning stories« wurden vom Jugendinstitut in Miinchen
(D) auf die Bedingungen in Deutschland angepasst. Die eigenen Wege
eines Kindes, sich die Welt zu erschlieen, sollen beobachtet, dokumen-
tiert und von den pddagogischen Fachkrdften unterstiitzt werden. Wie
Reutlingen als erste Grofistadt dieses Konzept flichendeckend umsetazt,
hat Martin Mohr in Kita aktuell BW 5/2009 beschrieben.

Kirstin Schiewe

Traineria, impulse - Beratung & Seminare,
Freiburg

Der Boden wird bereitet:
Fortbildungsrahmen

[nsgesamit schulen vier Trainer/innenpaare
die Einrichrungen in Gruppen (sogeninn-
en Seaffeln) von maximal 35 piadagogi-
schen Fachkriften. Ulrike Glisckner und
Kirstin Schiewe sind das Trainerinnenpaar
von simpulse — Beratung & Seminare fiir
Nm-f‘:‘nﬁt—[)rg:ﬂ.iu:innm- s Frl:ihurg
und berichien iiber ihre Erfahrungen mit
itber 20 Reudinger Einrichtungen. Der
Fortbildungsrahmen war vom Triger vor-
gegeben. Die Traineninnen baben den Kin-
dergirten, Knppen und Horen das Be-
obachiungskonzept mit einem Einstiegs-
modul vorgeseell, die Teams sechsmal in
ihren Hiusern besucht (Begleigphase) und
bet der Umserrung der Beobachtung und
Dokumentation uneerstiirze, Nach drei Be-
gleimagen folgre das Venielungsmodul und
tum Ende das Abschlusmodul. Beide
Trainerinnen sind Erzicherinnen und Soazi-
alpidepoginnen und verfiigen iiber eine
rwilfihrige Edfshrung mit Gruppenpro-
ressen und Fortbildungen. [m ersten Teil
beschreibe Kirstin Schiewe dic methodi-
sche Umsetrung des Reutlinger Progvesses.
Ulrike Glckner bericheer iiber die Verin-
derungen in den Teams in der nichsten
Ausgabe von Kita aktuell.

Die Trainer/innenpaare wurden vom
kommunalen Triger in halbjihrigen Trai-
net/innentreffen cingebunden, um sich

gegenseitig zu informieren und zu moti-
vieren, voneinander zu lermen und sich ab-
TUSTIMIMIET.

Samen in die Képfe und Herzen
pflanzen: Einstiegsmodul

Mit cinem Einstiegsmodul von 2.5 Ta-
gen haben die Reutlinger Teams das
Verfahren der Bildungs- und Lernge-
schichien kennen gelernt. Aufgabe der
Trainer/innen ist es, die schrifilichen
Beobachmungen und Dokumentationen
aus dem neuen Bildungspl:m (O mennie-
rungsplan fur die baden-wiirttembergi-
schen Kindergirten) in die Képfe und
Herzen der Erzicherfinnen zu pflanzen.
Mit Ubungen zur persinlichen Wahe-
nehmung oder beispielsweise mit dem
Musikvideo der Band Resemstolz (slch
bin ich«). ist dies hoffentlich gelungen.
Als Mulriplikaroren/innen wurden die
Trainerfinnen vom D)1 mit dem niri-
gen Schulungsmarerial auspesearter, um
so spernige Begriffe wic «Lerndispositio-

ncm= vcnt:l'lbar FANY 'r".'lﬂ'l.i.Eb.‘.‘]I'L.
Alle in einem Boot

Das Logbuch der Melanchthon

Anno 2007 erreichte uns der Erfass un-
auf die Reise xu machen das Neuland

pitEns wanen Wir eweilelen - Wie
sollen wir das schaffen?s «Was bringt &
unste »Was kommi da auf uns zuds
Wir waren alle sehr skeptisch. Niches-
dessotrorz, die Fahre musste beginnen.
Wir luden unsere Schurzhefohlenen cin
und stachen in See!

Nach einigen Wochen verlieB uns der
Mut. Die Tiicken der Technik mach-
ten uns 2u schaffen. Troe der widrigen

ten Mannschafesausfille waren 2u be-
klagen.

Immer ticfer mandvricrien wir uns in
kurz davor die vollige Onentierung zu
verlieren. Da kam Hilfe sur rechten
Leir.

Die Lowin Schicwe steg ru uns an
Bord. Durch ihire offene und freundli-
auf Kurs,

Immer wicder trafen wir uns in den
rwei Jahren an besonderen Plitzen mit
anderen Leidensgenossen. Wir fiihnen
cinen regen Austausch iiber Ideen, neue
fort. Neuen Mutes ging o weiter,

Der frische Wind wehte uns sanft ins
die Lotsin Schicewe immer wieder an
Bord, brachte cine grolle Truhe neuen
Mutes, Zuversiche und Freude mit.
Auf der langen Reise wuchsen dic
Mannschaft und ihre Schiitzlinge enger
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schichte zu bekommen. S genosen

die Aufmerksambkeir, Achtung und dic
Sie wurden durch die

1N SOMIl SIWas, Wis Wil sonst mic or-

reichi himen.

Die Reise neigie sich dem Ende zu.

Mach zwei Jahren war endlich Land in

wir an der Insel Bulg an und waren
Stk auf unser erreichues Zicl.

Ein eigenes Bildungsbuch

Zum Einstiegsmodul in Reutlingen bekam
jedelr Erzicher/in ein sigemes Bildungsbuch
in die Hand, in das sie ihre eigenen Edah

rungen, Stolpersizine, Ahs-Erlchnisse und
die erste Lerngeschichte schreiben konnie,
Mit biografiichen Erinnerungen zur eigenen
Lernerfahmng, swie lernt der Mensch, wie
lernen Sie?s stiegen die Trinerinnen in das
Thema ein. Die Teilnehmerfinnen wur-
den aufgeforden. sich gegensing beim Ma-
lem 2 beobachten und aufruschreiben, was
die/der Kollege/in tar. Sinn dieser Ubung
war es, selbst beobachret zu werden und
merken, dass ein wenschimender Blick
weder stirend noch bedrohlich i1, 50 er-
lebren die Tetllnehmerfinnen, dass «henb-
achtens« gleich sheachten« heifle, wenn eine
positive Bezichung vorhanden ist. Sehen
ist immer ein Interpretationsvongang, Was
gesehen wird, muss pedeurer werden, mis
Empathic und Erfahrung.

Giefien: Lerndispositionen

Schnell gelangie die Gruppe yom eigenen
Tun zur theorenschen Grundlage der Bil-
dul'|.l-_l;_i.- und Lerngeschichren und den da-
zugehiirigen Beobachungsbigen. Wichug
waren vor allem die Videosequenzen, an de-
nen gemeinsam das Beobachten von Bil-
dungsprozessen, dic Analyse des Lernens
mithilfe der sopenannren Lerndisposino-
nen und der kollegiale Austausch im Team
iiber die pidagogischen Angebore fiir das
Kind, peiibt wurde,

Videoseguenz
Handeln des Kindes auf dem Video mit-
geschrichen. Diese Videos zeigen Kin-
der, die vertieft einem Interesse nachge-
hen. Es sind aus dem
Kindergarten, niche Einger als 5 Minu-
Kind dic Welt erschlicfii. Beisprelsweise
versuchit ein Misdchen auf vielerlei Weise
an cine Klemerstange heranzukommen,
obwohl sie noch zu klein ist.

Wir Erwachsenen wiirden ihr einen Smuahl
holen oder sie hochheben, Aber dann
schneiden wir den Bildungsprozess des
Kindes ab. Sie will es selbst schaffen und
I:-'Fil“ nicht auf. Dies zu erkennen, brauche
cine Haltung der Pidapogen/innen, die
den Kindern erwas zurraut und zumurer.
Die von Carr entwickelten Lerndispositio-
nen helfen, die Beobachtung zu analysieren

Abb. 1: Die Reise zu den Bildungs- und Lerngeschichten aus Sicht des Melanchthon Kinder-
gartens in Revtlingen.
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und das wesendiche Thema des Kindes —
hier die «Selbsreirksambeits zu enedecken

Beobachtung durch die »eigene
Brille«

Der Austauech mit den Kollegen/innen
iiber die Beobachrung bei einer Gruppen-
arbeir zeipre, dass jedefr Erzicher/in ihre
eigene sBrlles auf har; also jede/r Mirar-
beiterfin nur cinen Teil geschen hat. Es
braucht den Blick der/des Kollegenfin,
um von der subjektiven Wahrnehmung
zu ciner objektiveren Einschimung iiber
das Lernen des Kindes zu kommen. Das
st der Sinn des -Kn-ll.cgi.lltn Austauschss.
Auch der Dialog mit dem Kind gehin
dazu: »Was mochiest Du erreichen?s oder
«Wie kannst Du es schaffen, an die Klet-
terstange 2u kommen?s

Lermmatmosphare

Die Trainerinnen hawen das Ziel, die ein-
zelnen Schrite des Konzepres bis aur
Lerngeschichte kar und deutlich zu ver-
mitteln und mit cigenem Tun und in lo-
ckerer Atmesphiare Spafl am Lernen zu
vermitieln. Denn Lemen ist ein sozialer
Vorgang und braucht eine Bezichung. Die
gewonnenen Erfzhrungen miissen mige-
teilt und besprochen wenden, damir sie zu
gesicherten Erkennimissen und damit ver-
fiighar werden. Das gilv sowohl fiir die
Kinder, als auch fiir dic Erwachsenen.

Keimen oder verkimmern?

I'm fachliche Sicherhen bet der Beobach-
tung zu bekommen, wurden die Teams
von den Trainerinnen insgesami sechsmal
besuchr. Ziel dicser Begleitungen zur Im-
plementicrung der Bildungs- und Lemnge-
schichten ist es. den positiven Blick aul
das Kind und scinen Bildungsprozess im
Alleag 7u installieren. Wie Essen. Spielen,
Baszeln oder Projelarbeit, soll das Beob-
achien der anzelnen Kinder alliaglich
werden. Alle drei Monate kamen die Trai-
nerinnen geweise Tag in die Einrich-
tung und arbeiteten mit den Teams an der
Umserzung des Beobachtungsverfahrens
und der Dokumentation in Form van so-
genannten Pordfolios oder Kénnerbd-
chern oder Bildungsbiichern - ein Coa-
ching direkt vor Orn. Die Trainerinnen
beobachieten mit enzelnen Kollepenfinnen
ein Kind bet setmemn Toon, werteten die Auf-
schriche mithilfe des Bogens aus Neusee-
land aus und unterstiiczren die Erzicher/
innen auf threm individoellen Wep des
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Lernens. Dias Kind als «kompetenier Ler-
ners zu sehen, ist der Anspruch von Mar-
garet Carr, der neuseelindischen Initiaro-
rin dieses Verfahrens, «Sustained, shared
thinking — anhaltendes, gemeinsames
MNachdenken = Gber dic Bildungsinteres-
sen und Themen der Kinder, nennt die
Padagogin Carr diesen Prozess. Es koster
Geduld und Kraf und es brauche Flexibi-
liar und Durchhaltevermiigen, um sich
gerade im Alltag einer Kindertagescinrich-
tung Zeit fiir Beobachmngen zu nehmen,
Manchmal waren angespannte Personalsi-
wuationen, Teamprobleme, neue Off-
nungszeiten oder die verschiedenen Pro-
zesse und soffenen Fassers, die in Reutlin-
gen gerade in Arbeit sind, Griinde dafiir,
dass die Teams ihre «Hausaufgabena in
Form von »Beobachtungen der Bildungs-
prozesse der Kinders zum Teil nichr ge-
schafft haben. Die Begleitphase wurde ge-
nuezt, um mithilfe der Trainerinnen und
ihrem discanzierten Blick und ibwen gesiel-
ten  Fragen, festgefahrene Tagesabliufe
oder Riume zu verindern und den Finger
auch mal in die Wunde zu legen. Zum
Beispiel im Freispiel als Erzicher/in niche
immer mit ruspiclen, sondern als Ent-
wicklungsbegleiter/in aufmerksam fiir die
Themen und Fragen der Kinder zu sein,
So konnte die kleine « Pflanzes wachsen.

Gartenarbeit: Wie schaffen wir es,
im Alltag zu beobachten?

Fiir die meisten Teams ist es die entschei-
dende Frage: Wie schaffen wir s, im All
tag mu beobachten? Die Trainerinnen erar-
beiteten mit den Mitarbeiter/innen Zeit-
fenster im Tagesablauf, wo enrweder we-
niger Kinder da waren {frithmorgens,
nachmirtags), wo die Kinder sehr verrieft
im Spiel sind (im Wald, im Bewegungs-
raum) oder wo die eigene Halung tiber-
dacht werden muss (sich nicht ablenken
lassen). Hilfreich ist es, die Eingewih-
MUNgFREIT ZU nuEZen, und anhand der vig-
lichen Dokumentation dem Kind eine
»Willkommensgeschichtes zu schreiben,
die ihnlich einer Lerngeschichie, den EI-
tern die Bewiiltigung des Ubergangs ihres
Kindes von Zuhause in die Tageseinrich-
wing deudich mache.

Herzstlick Begleitphase

Die Begleitphase ist das Herzseiick des Reu-
linger Prozesses, da in den Hiusern unter-
schiedliche Rahmenbedingungen  und
Lernserategien vorliegen. Durch die indivi-
duelle und perstinliche Begleitung einer ex-

fernen | rainerin, 150 o rnﬂgiir.'h. eine Lern-

Bezichung aufrubauen — ohne Bindung

keine Bildung Die Mitarbeiter/innen drii-

cken ihre Lernerfahrungen so aus:

® Manches Kind habe ich neu ent-
decks, was es kann und nicht, was es
mach lernen muss,s

® . Ein geschultes waches Auge firs Kind.«

® «Durch die Beobachrung gibe das
Kind uns Erzicher/innen einen »Ar-
beitsauftrags, um Spielmaterial und
Raumgestaltung zu verindern.«

8 «Die Kinder merken: lch werde gese-
hen und geschirzt — ich bin wichtig.«

Eine Erzicherin aus der Krippe retlekrieric
ihre Einstellung durch dic Beobachming
beim Backen mit den Kindern. Sie er-
kannte, dass es fiir das Kind niche wichrig
wir einen Oseerhasen aufs Blech zu legen,
sondern sich sinnlich mic Mehl zu be-
schiiftigen und den Teig zu rollen.

Diingen: Vertiefungsmodul
Nach drei Begleitphasen in den Tagescin-
richmungen fiir Kinder fand das Vertie-
fungsmodul mit allen Teams ciner Gruppe
statt. Jerzt ging es darum, das Gelernie mit
den Kollegen/innen ausrutauschen: Was
har sich gelindert, seit der Einflihrung der
Bildungs- und Lerngeschichten im Kiga?
Wann und wic oft beobachien Sie? Wie or-
ganisieren Sie den »Kollegialen Austausche?
Welche Inhalte kommen - neben den
Lerngeschichten — in das Portfolio? — Diese
Fragen stelleen die Trainerinnen den
Teams. »Walkcrralks st cine Methode
dazu, den Gedanken freien Lauf zu lassen
und gelungene Ideen — wie «Diingers auf-
tunechmen. Beim Gehen und Nachdenken
erkannten die Teilnehmer/innen zum Bei-
spiel, »dass die Lerngeschichte eine geniale
Methode fir Elrerngespriiche ist. Wir lau-
fen nicht mehr durch den leeren Kindergar-
en, sondern ich habe eine tolle Misglichkeit
7 reigen, was wir hier machen.s

Beim Vemicfungsmodul geht es um
den Bildungs- und Lerngeschichten-ro-
2e55 im Haus, also um die Erkennonis, das
jede Einrichrung eine lernende Organisa-
tion ist, zu der auch die Eltern und der
Tritger gehbren.

Ziel des Vertiefungsmaoduls st ein ge-
meinsamer Austausch liber den Prozess
und dic Einbezichung der Kinder und El-
tern in den Dialog (ber das Lernen im
Kindergarven, Besonders deudich wird
dies auch im Film des Journalisten Rein-
hard Kahl: «Kinderls, Wir zeigren uns ge-
genseitig in Reutlingen den » Weg des Ge-

lingenss auf. Gelungene Beispiele wie
Ubersichrspline fir die Teams, (wer wann
was beobachtet hat, ob das Kind das pida-
gogische Angebot angenommen hat und
welches sein niichster Lernschrict war)
oder ein gelungenes Deckblarr fir den
Ordner des Kindes (um den Eltern den
Sinn des Portlolios zu erliuern) stehen
nun fiir alle Reutlinger Einrichrungen in
einem internen Bereich zur Verfligung,

Wachsen: »Dinge maglich machen«

Die nun folgenden drei Begleitungen im
Allrag — im Abstand von wiederum drei

Monaren - nutzten die Trainerinnen, mit
der Motvarion der  Erzieher/innen,
»Dinge maglichs zu machen: »Bei der
Eingewthnung eilen wir den Elern
gleich unsere Beobachtungen mit.« Oder:
»Wenn wir im Garten beisammen stehen,
tausche ich mich mit meiner Kollegin
gleich iber die Beobachrung aus.« Und:
#»Freitags haben wir im Freispiel einen
Portfoliotag eingefiihrt. Dann kommen
die Kinder ganz von allein, um mit mir ihr
Pordfolio afruschaven und 2u erginzen.«

Jetzt wollien viele Fachkriifte von der
Beobachtung zur Lemmgesehichee kommen.
Sie ist das =Sahnchiubchens fir Eliern
und Kinder. Mit den Trainerinnen spra-
chen sie die Lerngeschichten durch und
erhielten ein Feedback. An der Qualicic
der Lerngeschichte wurde schnell deut-
lich, ob vorher ein »Kollegialer Austausch«
im Team statigefunden hatte oder nicht.
Wie hilfreich und wichtg die Lernge-
schicheen — die Geschichue iiber das Ler-
nen des Kindes — Rir die Elrern wird, erle-
ben die Mitarbeirer/innen bei den Eltern-
geprichen. Der positive Blick auf das
Kind tut allen gur und wird als wertvoll er-
lebt, Er wirkt auch der Erwarnungshaltung
der Eltern entgegen, ob ihr Kind ausrei-
chend gefordert wird. Bildungsarbeir zicht
sich durch den ganzen Tag. Das Rechnen
wird beim Frithstiick geiibt, wenn Teller
abgezihlr oder Apfel geteilt werden, weil
ein Kind gerade dazu in der Sammung ist.

In der Lerngeschichee wird deudich,
wofiir sich das Kind gerade interessiert. So
hat eine Erzieherin durch die Videobeob-
::hmngh:pmcrkr,. dass Max auf der Suche
nach Kontake ist. Er holre einem Zweijih-
rigen den Rucksack und hob ihm den
Schnuller auf. Sein Thema war »lch bin
ein GroBers und davon handelt seine
Lerngeschichee: Die Erzicherin wird ihn
bei seiner Kontakesuche unterseiitzen und
ihn in Kleingruppen mit Gleichalrrigen
dazu holen. Das «Kind im Mimelpunkts
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gebnisse auf der Papiertischdedke.

Ein anderer Erzicher pries ironisch »die
optimale Erzicherhoses: mit
Klemmbrerr, Beobach und
Suft, Windel und Schnuller, Taschentii-
cher und Bechedupe.

Ein Kindergarenteam stelle scin per-

sonliches Bildungsbuch in gebundener
Form vor. Die Teams dankten den Trai-
nerinnen flir die chrliche und positive Un-
terstiitzung, die ansteckende Begeisterung
fiir Bildungs- und Lerngeschichten und

die «Ridckensuirkungs. Das sLogbuch der

Melanchthon spiegelt den Reutinger-
Prozess aus Sicht eines Teams augenzwin-
kernd wieder.

Die eigens geschaffene Projekistelle zur
Umsetzung des Ormienticrungsplans im
Rathaus Reutlingen wertete den Prozess
aus und iiberreichte den Mirarbeiter/in-
nen bei dnem Glas Sela das Zerifikar,
Von den Trainerinnen erhielten dic
Teams cine persénliche Geschichre dber
ihren Lernweg.

In Reudingen ist Beobachren und Do-
schen Alltag peworden. «Beobachten und
dokumenticren ist gar nicht so aufwendig
und kompliziert, wie man denkis, schreibr
eine Mitarbeiterin. Der Samen in Reutlin-
gen st aufgegangen und triigt viele Friichte.
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Lne Lemnaisposibonen sind der Kern des
Ansarzes der Bildungs- und Lerngeschich-
ten und sind deshalb bei der Beobachrung
und Dokumentation kindlichen Lernens
von besonderer Bedeutung, Margarer
Carr definiert Lerndispositionen als Re-
pertoire an Lernstrategien und Motiva-
tion, mit dessen Hilfe cin lernender
Mensch Lerngelegenheiten erkennt, aus-
wiihlt und beantwortet. In den Lerndispo-
sitionen kommt dic Fihigkeit zum Aus-
druck, sich mit neuen Anforderungen und
Situationen auseinander zusetzen und sie
mitzugestalien.

Bei der Analyse von Beobachrungen
orientieren wir uns an den folgenden
Lerndispositionen:

B interessiert sein,

® engagiert sein,

® standhalten bei Herausforderungen
und Schwierigheiten,

sich ausdriicken und mitteilen und
an ciner Lerngemeinschaft mirwirken
und Verantwortung iibernehmen.

Beispiele woran einzelne
Lerndispositionen bei einem Kind
erkannt werden:
Interesiert sefm:

Das Kind
& . richeet seinen Blick auf erwas.

Das Kind

® .. interessient sich fir dic Idcen an-
d:n:r.

® ... macht selbst Vorschlige.

® ... handelr mit anderen aus, was gel-
ren soll.

Fazit

1. Die Einfithrung eines Beobachrungs-
instrumentes erfordent fachliche Be-
gleitung und Unterstiizung  tiber
1,5-2 Jahre.

2. Der Triiger muss den Prozess planen
und steuern.

3. Bildung ist Bezichung — auch zwi-
schen Kiga-Team und Trainer/in.

4. Uber Beobachtungen finden dic Er-
ticher/innen die Bildungsthemen der
Kinder.

5. Erse »Kollegialen Austausche machen,
dann Lemgeschichren schreiben.

6. Beobachtungen als Grundlage fir das
Eherngesprich nutzen.

7. Riume priifen: Findet hier jedes

Kind, was es brauche?

Hinwels

Teil 11 besen Sie i Kiita akoel] BW 1272009 Ulrike

Glisckner, Halung der Erzicherin zum Kind, die

Riume, die Elrern und das Team der Ersteherinnen:
)













